SIAC

SOCIEDAD INTERAMERICANA
DE CARDIOLOGIA

Lideres Emergentes

METAS

Criar um grupo com jovens (com menos de 35 anos) cardiologistas, estudantes de
medicina, Fellows/residentes em cardiologia, para potencializar seu talento através de
atividades educativas e de investigacdo, participacdo em conferéncias e workshops
cientificos, publicacdes e programas de formacdo de lideres.

ATIVIDADES
Virtuais
1. Cursos de lideranga, pesquisa clinica, metodologia e redagdo de artigos cientificos.

2. Networking/Mentoring: Identificagdo de mentores e colaboradores que possam
potencializar o talento dos integrantes do programa por meio de tarefas colaborativas
de acordo com suas dareas de interesse.

3. Redacdo de editoriais/comentdrios sobre artigos cientificos de alto impacto para a
pagina web da SIAC.

4. Participacao ativa em estudos de investigacdo da SIAC.

5. Participacdo em documentos — posicionamentos da SIAC.

6. Conceber e liderar pelo menos 1 (um) projeto de pesquisa como primeiro autor.
Presencial: Durante o congresso SIAC (Anual)

1. Apresentacgdo de trabalhos de investigacdo (Resumos e Posters) e casos clinicos.

2. Participagdo como painelistas ou palestrantes.

Coordenador chefe

Juan M. Farina, MD

Cientista pesquisador, Mayo Clinic, Phoenix, AZ, EUA

e Cardiologista (Universidade de Buenos Aires)
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* Pés-doutorado em Imagem Cardiovascular (Associagdo Médica Argentina)
e Mestrado em doencas vasculares pulmonares (Universidade de Bolonha, Itdlia)

e Pesquisador de Pés-Doutorado-Pesquisador Sénior (Mayo Clinic, EUA)

¢COMO SE INSCREVER?

Enviar para o Dr. Juan Farina (juan.farina@gmail.com):

-Curriculum vitae
-Carta de intencdo de participacdo no programa (ndo mais que 500 palavras)

-Duas cartas de recomendacdo (uma das quais deve ser escrita por um membro de uma
sociedade cientifica afiliada a SIAC)

Periodo de inscrigao
De 01 de fevereiro de 2024 a 31 de margo de 2024

A comissao de avaliagdo selecionara os candidatos de acordo com as suas aptiddes e
méritos, mas também considerando o seu nivel de responsabilidade e compromisso com
o programa e com o trabalho em equipe.

Permanéncia maxima no programa: 2 anos, conforme desempenho e cumprimento dos
objetivos estabelecidos.
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